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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklarn ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencii Binc vazfen,Tirk siai, T
cumhuriyetin, lfebet, muhataza ve midafaa etmekir.

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur, Bu
temel,senin en kymetihazinendi. sikbade daiseni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr, Bi gin istklal ve cumhuriyeti midafa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin, iinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette tezahi
edebii.Itlal ve cumhurietinekastedecek dimanlar,
hitiin iinyada emsali grilmemis bi galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren v il le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimg
ve memleketin her kosesi ifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, itdara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatt
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyast emelleriyle tevit edebilirer.
Nillt, fakr  zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabilrler.

Ey Toritkhalinin evla e, bu aval v geratinde
ahi,vaaien; Tk itiklal ve cumburiyetini kutarmaktr!
Muhtag olugun kudret, damarlarndaki asl kanda, mevcutiurl
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HAYATTA EN HAKIKI MURSIT iLiMmDIR

Sunus

Hizl bir degisim ve gelisim siirecinin yasandig1 giinlimiizde egitim-6gretim kurumlarinin orta ve uzun vadeli planlarinin, amaglarinin
hedef ve onceliklerinin belirlemeleri onem arz etmektedir. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in Okul
idaresi tarafindan 6l¢iilebilir hedefler saptamak performanslarinin 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda dlgmek gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarii olusturmak zorunluluk arz etmektedir. Egitim ve dgretim kurumlarina saglanan 6deneklerin ve kamu kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmas1 gerekmektedir. Hedefimiz mevcut 6gretmen ve ¢alisanlarimizla kurumumuzda bulunan mevcut materyal ve donanimlari
kullanarak dgrencilerimizin bilgi ve beceri diizeyini artirarak 6zelde Diyarbakir, genelde de Tiirkiye ortalamasinin iistiine ¢ikarmaktir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili ve onu takip eden bes yillik siire zarfinda hedefimiz milli egitimin genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda milli ve manevi degerlerle donanmis; ufuk 6tesini goren cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis bir nesil yetistirmektir.

Hasan ZIREK
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu hazirlik ¢alismalarimi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek, koordine edilmek, resmi
yazigmalar1 yapmak, gerektiginde danmigmanlik hizmeti toplantilarinin organizasyonu yapmak, okul i¢i ve dis1 iletisimin saglanmak gibi destek
hizmetlerinin yerine getirilmesi, siirecin ana asamalarin1 ve ¢iktilarin1 kontrol ederek, calisanlarin stratejik planlama siirecine aktif katilimini
saglayarak, tartismali hususlar1 goriisiip karara baglama islemlerini gerceklestirmek iizere Ust Kurulumuz Tablo 1°de yer alan kisilerden tesekkiil

etmektedir.

S | Gorevi Adi Soyadi Unvam

1 | Bagkan Hasan ZIREK OKUL MUDURU

2 | Baskan Vekili Faysal YENTURK MUDUR YARDIMCISI

3 | Uye Ahmet GULER OGRETMEN

4 | Uye Sibel Menekse IRMAK TANIS OGRETMEN

5 | Uye Miinevver Ezgi DEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiiriitmek ve kurula belirli donemlerde raporlar sunarak kurulun onerileri dogrultusunda

calismalan yiiriitmek iizere kurulan Stratejik Planlama Ekibi, Miidiir Yardimcis1 Mehmet Mezher GUMUS baskanliginda, Strateji Gelistirme
Kurulunun koordinasyonunda, okul ¢aliganlar1 temsilcilerinden olusturulmus olup, komisyonda goérevlendirilen kisiler Tablo 2’de yer almaktadir.
Ekip olusturulurken, kisilerin gorev yaptigr kurumu temsil edebilme, ¢aligmalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma,

uyumlu ¢alisabilme ve stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilme hususlart géz 6niinde bulundurulmustur.

S Gorevi AdiSoyad1 Unvani

1 BASKAN Mehmet Mezher GUMUS MUDUR YARDIMCISI
2 UYE Hasan KARAKIS OGRETMEN

3 UYE Gonca BAGYAPAN OGRETMEN

4 UYE Hasim ORHAN OGRETMEN

5 UYE Elif YILMAZ OGRETMEN

6 UYE Kemalettin KARAHAN OGRETMEN

7 UYE Yilmaz ORAK OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, DIYARBAKIR ili KAYAPINAR ilgesinde yer almakta olup, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda egitim hayatina baslamstir.

Bolgesinde ¢agdas bir egitim hizmeti vermeyi ilke olarak benimsemis olan okulumuz, daha 6nce sinavla 6grenci alan bir okul iken hem sinif
mevcudunda hem de okula kayit yapan 6grenci sayisinda ideal bir durum vardi ancak okulumuzun nitelikli okul listesine alinmamasi ve mahalle
sistemine dayal1 kayit okul gruplarina alinmasindan 2018 - 2019 Egitim - Ogretim yilinda ve takip eden yillarda kayit yapmasi gereken 6grenci
sayisinin ¢ok daha fazla iistiinde bir talep olmustur ve bunun sonucunda da derslik sayist arttirllmigtir. Derslik sayis1 19 iken 27 derslige
cikarilmistir. Toplam 27 derslik, 1 kiitiiphane, 1 ¢ok amach konferans salonu, 4 idareci ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Okulumuzda bir¢ok spor alaninda dereceler alinmistir.

W Soae




Okulumuzda yapilan sosyal etkinlikler;

Masa tenisi turnuvalari

- 2023 —2024 1. Donem Okullar arast masa tenisi takim halinde il 3. ligi
Karate, Judo ve Kickboks (Uluslararasi )

- 2020 -2021 Kickboks Diinya 1.ciligi 2. ve 3. ligii

- 2021 -2022 Kickboks Diinya 3. Liigii

Futbol miisabakalar1

- Hali saha futbol turnuvalar1 yapildi

- Futbol branginda ¢ok sayida nitelikli lisansh sporcu yetistirmek

Voleybol miisabakalar1

Voleybol turnuvalari yapildi (siniflar aras1 turnuvalar yapildi ve il birinciligine katilim sagland)

Voleybol bransinda ¢ok sayida nitelikli lisansli sporcu yetistirmek

Basketbol miisabakalari

Tiyatro ve sinema etkinlikleri ( yi1lsonunda tiyatro etkinlikleri diizenlendi)

Giinii birlik geziler (Universite tanitim giinleri kapsaminda Dicle Universitesi Fakiilteler ve boliimler dgrencilere tamittirildi. Zerzevan

Kalesinde gezi diizenlendi. Diyarbakir Surlari, tarihi ve turistik yerler tarih dersi kapsaminda 6grencilere gezdirildi.

Ogrenci sosyal faaliyetleri yapilmaktadir. (2024 — 2028 strateji planina eklenmistir.)

Izcilik ve Kamp faaliyetleri

- 2023 — 2024 Egitim ve Ogretim yili gorevlendirmeyle okulumuzda goreve baslayan Bilisim teknolojileri ve yazilim dersi
ogretmenimizin Tiirkiye Izcilik Federasyonun Kuliip Onderi olarak gorev yapmaktadir. Bu baglamda izci Liderimizin bulunmasi

nedeniyle bu durumu firsata cevirerek 2024 — 2028 wyillar1 arasinda yapacagimiz stratejik plan g¢ercevesinde Ogretmenimiz
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onciiliigiinde dgrencilerimize yonelik 6grencilerin dogayla tanigmasi, biitiinlesmesi, kubasik (igbirlikli) 6grenme yontemiyle dogayla
i¢ ice bir sekilde milli ve manevi degerlerimizi 6n planda tutan ve bu tema cercevesinde aday izci, yaz ve kis kamplar1 diizenlemek
misyonumuz arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye Geleneksel Tiirk ok¢ulugu Faaliyeti

- 2023 — 2024 Egitim ve Ogretim yili gorevlendirmeyle okulumuzda goreve baslayan Bilisim teknolojileri ve yazilim dersi
ogretmenimizin Tiirkiye Geleneksel Tiirk Okculuk Federasyonunda lisansli antrendr olarak gdérev yapmaktadir. 2024 — 2028 yillar
arasinda yapacagimiz stratejik plan gercevesinde dgretmenimiz Onciiliigiinde 6grencilerimize yonelik Geleneksel Tiirk Okgulugunu
milli ve manevi degerleri ile yerelde ve ulusal seviyede tanitmak, yerelde miisabik 6grenci ve 6gretmenlerimiz arasinda ortak bag
kurmak, Geleneksel Tiirk Ok¢ulugunu yayginlastirmak, yeni nesillere aktarmak ve gelecekteki okculuk faaliyetlerini giivence altina
almak, toplumumuzun daha saglikli ve aktif olarak sportif faaliyetlere katilmasini saglamak ulusal ve uluslararasi yarigmalara basarili

sporcular yetistirmek.

Degerler Egitimi

— Degerler egitimi, toplumu olusturan bireylerin yasam igerisindeki davraniglarini gézden gegiren, insanlara olumlu yonde katki
saglayan ve daha giizel, yasanabilir bir gelecek i¢in insanda bulunmasi gereken evrensel degerlerin insanlara kazandirildig
siirectir. Degerler egitimi, “insani degerleri bilen ve bu degerlere sahip bireyler olusturmak i¢in ortaya c¢ikan 6greti” olarak da

aciklanabilir.

- Egitimin, toplumsal yasam i¢inde evrensel, yerel ve kiiltiirel degerler sistemini bireylere iletme noktasinda énemli rol oynadigi
bilinmektedir. Bu sebeple yapilan diizenlemeler neticesinde okul miifredatlarina degerler egitimi konular1 olan; adalet, saygi,
sevgi, vatanseverlik ve yardimseverlik gibi degerler eklenmis ve insani degerleri benimsemis bireylerin yetistirilmesi adina siire¢
en dogru sekilde yiiriitiilmeye baslanmistir. Ancak degerler egitimi yalnizca okulda verilen bir egitim olmaktan ¢ikmali evde de bu
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siireg titizlikle siirdiiriilmelidir. Ailelerin benimsedigi ve ¢ocuguna yansitabildigi degerler, cocuklarin kisiliginin ve sahip oldugu
degerlerinin belirleyicisi olmaktadir. Bundan dolay1 okul veli is birligi igerisinde siire¢ yiiriitilmeye caligilacaktir. Daha etkili
hizmet icin Diyanet Isleri Baskanhig1 ve Tiirkiye Izcilik Federasyonu arasinda imzalanan Isbirligi protokolii kapsaminda bu
degerlerin okul digina tasinmasi ve hayatin her alanina yansitilmasi igin Tiirkiye izcilik Federasyonu izci liderleri ve Diyanet Isleri
Baskanlig1 din gorevlisi hocalarimizin izci kamplarinda sosyal ve sportif faaliyetlerin de birlikte yapildigi doga ortaminda da
izcilik tiiresine ve manevi degerlerimize uygun bir sekilde egitim imkani sunmak adina gerekli goriildiigii takdirde okul olarak
Milli Egitim Bakanhigmin Diyanet Isleri Baskanhig:r ve Tiirkiye Izcilik Federasyonu ile isbirligi Protokolii imzalamasi igin
hiyerarsiye uyarak Kayapinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize resmi basvuru yapilmasi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

gerekli girisimlerde bulunmasi planlanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR

Tlcesi: KAYAPINAR

MEZOPOTAMY A MH. 307. SK. . . WS5R8+MS5 Diyarbakir
Adres: KAYAPINAR/DIY ARBAKIR Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: 0(412) 502 5422 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 763689@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitmehmetboratayfural.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 763689 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayisi 62

Kiz 621 Kadm 35
ae Ogretmen
Ogrenci Sayis:: Erkek 447 Erkek 22

Sayis1

Toplam 1068 Toplam 57
Derslik Basina Diisen Ogrenci Saysi: 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 27
Ogrenci Basgina Diisen Toplam Gelir - Gider Miktar ..

grenet Bast s P ' ! A 464.0008 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl

(2024 — 2028 tahmini )
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 34 54
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 4 1 5

Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 30 37 67

12



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7+3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 27 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m’) 400

Kantin (m2) 160

Tuvalet Sayisi 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 17 24 41 11/A 14 20 34
9/B 17 24 41 11/B 15 17 32
9/C 17 24 41 11/C 16 28 44
9/D 19 23 42 11/D 14 28 42
9/E 16 23 39 11/E 17 26 43
9 /F 17 23 40 11/F 17 23 40
9/G 18 23 41 11/G 18 24 42
9/H 17 24 41 11/H 19 24 43
10/A 16 27 43 11/K 18 24 42
10/B 15 28 43 11/L 19 24 43
10/C 15 27 42 12/A 28 21 49
10/D 18 24 42 12/B 20 18 38
10/E 15 27 41 12/C 13 15 28

12/D 2 8 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 35 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 285.000 H 262.000 1
2023 352.000 B 329.000 5
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

LU,
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapmis oldugumuz o&grenci anketleri sonucunda asagida belirtilen maddelerde 6grencilerin taleplerinin  oldugunu gordiik

Maddeler: (2, 4, 6, 11, 12, 13)
16



Maddeler 6zelinde okulumuzda 6grencilerin;

Madde 2: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
Madde 4: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimizi dikkate alir

Madde 6: Okul da 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir

Seceneklerini degerlendirdigimizde d6grencilerimizin okulun isleyisinde s6z sahibi olmak istedikleri acik bir sekilde goriinmektedir. Bizler
de ogrencilerin demokratik haklarin1 kullana bilmesi i¢in sinif meclisi olusturup sorunlar ile ilgili ayda bir giin toplant1 yapilmasini ve sinif
temsilcisinin diger temsilciler ile okul 6grenci meclisini olusturmasini saglamay1 planlamaktayiz. Boylece 6grencilerimiz demokratik haklarini
nasil kullanacaklarini 6grenecekler hem de sorunlarini direkt iletme firsat1 bulabileceklerdir.

Olumsuz olarak goriiniin diger maddeler
Madde 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
Madde 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bu kistasta okulumuzun Miizik, beden egitimi ve resim Ogretmenleri ile faaliyetlerin c¢esitlendirilmesi, geleneksel Tiirk okguluk
faaliyetleri ve Izcilik faaliyetlerinin okula kazandirilmasi planlanmaktadir. Bahar aylarinda bisiklet ve sehir oryantirigi faaliyetleri de

planlanmaktadir.

Madde: 12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kantin denetim ekibinin kantinde satilan {iriinleri denetlemeleri
siklagtirtlacaktir.
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:
Ogretmenlere yaptigimiz degerlendirme anketinde iki madde (7 ve 9) 6n plana ¢ikmaktadir.
Madde 7: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenir.
Madde 9: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki biraktiracak caligmalar yapilmaktadir.

Yaptigimiz degerlendirmede 6gretmenlerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmak istedigi ve bunlarin artmasini bekledigini tespit
ettik. Bu baglamda okulumuzun arka tarafinda atil olarak duran okul bahg¢esinin d6gretmenler tarafindan sosyal ve sportif faaliyet alan1 olarak
kullanilmas1 i¢in gerekli caligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Yine madde 9 da oldugu gibi okulumuzda proje faaliyetleri ( Erasmus, E-
tiwinning , TUBITAK) ¢alismalara baslatilmis olup dnemli yol alinmistr.
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OGRETMEN
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yaptigimiz anketin sonucunda bir madde 6n plana ¢ikmistir (Madde 13).
Madde 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimizin katilimi ile genis kapsamli miizik, resim, tiyatro ve kermes diizenlenmesi planlanmaktadir. Yine
velilerimizden bu yonde yetenekli olanlar1 6grencilerimiz ile bulusturup veli, 6gretmen, okul is birliginin arttirilmasi

planlanmaktadir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci akademik diizeyinin iyi olmasi, disiplin olaylarinin az olmasi, giivenli okul
ortaminin olmasi ve 6grenci ve veli tarafindan tercih edilmesi

Calisanlar Biitiin branglardan 6gretmen kadrosunun tecriibeli, 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi,
tercih edilen bir okul olmasi, ¢caligsanlar arasinda isbirliginin olmasi

Veliler Veli-6gretmen-ogrenci-idare diyalogunun iyi olmasi

Bina ve Yerleske Konum olarak merkezi olmasi, ulasiminin rahat olmasi ve binanin yeni olmasi

Donanim Internet baglantis1 ve akilli tahtalarinin olmasiyla beraber MEB’in EBA ve OGM internet
sayfalarindan yararlaniliyor olmasi, teknik olarak ses sitemi ve goriintiilleme sisteminin
mevcut ihtiyaci karsilamasi, 7/24 giivenlik kamerasiyla takip edilmesi

Yonetim Stirecleri Planlamalarin igbirligi igerisinde yapilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6nceki donemlerde oldugu gibi puan ile alinmamasi, smif mevcudunun kalabalik olmast,
Calisanlar Temizlik personelinin yetersiz olmasi ve giivenlik personelinin olmamasi
Veliler Okul — Veli iletisimin istenen diizeyde olmamast

Bina ve Yerleske

Siniflarin kalabalik olmasi

Biitce Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun hedeflerine ulagsmasi yoniinde 6grenci, veli ve 6gretmenle beraber hareket etmek.
Ekonomik Toplu ulasim araglariyla okula erigimin olmasi
Sosyolojik Egitim diizeyi iyi olan bir bolgede yer almasi
Teknolojik Oyun ve eglence merkezlerin olmasi
Ekolojik Okul ¢evresinin temiz ve giivenli olmasi

Tehditler
Politik Sinavla 6grenci alinmamasi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Cevrede giivenlikten kaynakli uyusturucu madde riski

Mevzuat-Yasal

Ilgenin iyi okulu olmasina ragmen nitelikli okul listesine alinmamasi

Ekolojik

Okulun bahgesinin baska okul - okullar yapimina ayrilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan verilerde belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okullagsma orani

2

Okula devam ve devamsizlik

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grenciler

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ust dgrenime gegis

Kazanim ve 6dev takibi

YKS sinavlarina yonelik kaygisi azaltma seminerleri

Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler

Mesleki yonlendirme

Kariyer giinleri

2.
1
2
3
4
5
6
7

Meslek odalan ziyaretleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Veli-6gretmen-idareci iletisim dongiisii
2 | Cevre bilincinin gelistirme galismalari
3 | Materyal ve donanim eksikligi

4 | Tagimali ve servis sistemi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biz 6grencilerimizin sorumluluk bilinci i¢cinde milli ahlaki ve manevi degerlerini koruyacak, yasatacak ¢agin gerektirdigi genel kiiltiir,
bilgi, bireysel yeteneklerini ve farkliliklarin1 dikkate alarak 6grenmelerini saglamak. Bilgi ¢aginda bilgiye ulagsmak, 6grencilerin becerisini
gelistirmek, 6zgiir ve dogru se¢cim yapabilme yeteneklerinin gelisimine destek olmak. Kendini taniyan, ¢evresi ile pozitif iletisim kurabilen,
kendine ve toplum kalkinmasina faydali olabilecek 6z gilivenli bir kisi olarak meslegini basarili bir sekilde icra edecek teknik personel ve
isletmeci yetistirmek ve Yiiksek Ogretim Kurumlarina kazandirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim 1s181nda paylasimei, katilimei, 6zgiin, arastirmaci, gelisen diinyanin getirdigi bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel yeniliklere
her zaman agik, iilke ihtiyaclarina cevap verebilecek niteliklere sahip, manevi degerlerini koruyabilen iiretken, her zaman daha iyiyi
hedefleyen kendisine giivenen, ¢evresini olumlu yonde etkileyen, cagdas, dinamik, insan haklarina saygili, laik ve demokrat bir kisilige sahip
bireyler yetistiren bir okul olmaktadir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

NN RO =

DO = et ek ik ek ek ek e ek e \O
SOOI WNPHANWN O

Akademik egitimde sehir ve bdlgede en saygin ve tercih edilen kurum olmak,

Egitim ve Ogretim alanindaki yenilikleri takip edip dgrencilerimize daha iyi bir egitim imkan1 saglamak,
Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist grenime hazirlamak,

Paydaslarimizin okul ortamindan maksimum diizeyde yararlanmalarini saglamak,

Okuyan, arastiran, sorgulayan ve diisiincelerini 6zgiirce ifade eden bireyler yetistirmek,

Biitiin 6grencilerimiz bizim i¢in énemlidir.

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Egitimde kaliteyi 6n plana ¢ikarirz.

. Dogru ve etkili iletisimin verimliligine inaniriz.

. Gelisen teknolojiye inanir, takip eder ve okula tagiriz.

. Farkliliklara inanir ve bunu zenginlik sayariz.

. Bilgi ve birikimlerimizi paylasiriz.

. Ogretmenlik mesleginin etik degerlerine inanir ve bunlar1 uygulamaya dzen gosteririz.
. Var olan degerlerimizi koruyarak degisime ayak uydurmaya ¢alisiriz.

. Ben yerine “’BIZ’’ felsefesini benimseriz.

. Calismalarimizda 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in her konuda karsilikli isbirligi yapar ve sorumluluklar paylasiriz.
. Pozitif diistinmeyi, dayanigsmay1 ve 6érnek olmay1 6nemseriz.

. Hicbir ayrimciliga gitmeden tiim insanlara esit davraniriz.

. Bilimsel esaslara dayali1 bir egitim 6gretim ortami olusturmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC | At1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlaryla stireci tamamlamalarim saglamak

HEDEF | H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirlacaktir.

Mevcut | Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Bir egitim ve 0gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci %8 | %775 | %750 | %7 | %6.50 %6
orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) %5 | %4.50 | %4 %3.75 | %3.50 %3
PG.1.1.3 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu(o-1) 1 1 1 1 1 1

STRATEJILER

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina

iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katiim1 saglanacaktir

S4. Simf tekran nedenleri arastinlarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. -
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari | Mehmet Mezher GUMUS . .
112 gistemi icin caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcis 01 Eyliil-20 Eylil
113 Devamsizlik _yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okula yeni gelen 6grenciler i¢cin Oryantasyon egitiminin | Sinif rehber 6gretmenleri ve .. .
114 1y erilmesi Rehberlik Servisi 10 Eyliil-30 Eylil
1.5 Okul.a gelmeyen veya gelemeyen oOgrenciler icin Ikna Okul idaresi 10 Eyliil-30 Eylil
komisyonunun olusturulmasi
1.1.6 |Ozel Egitime Thtiyac duyan 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi 10 Eyliil-30 Eyliil
117 Ozel Egitime Ihtiyac duyan oOgrenciler icin planlamalar Rehberlik Servisi 10 Eyliil-30 Eyliil
1
yapilmasi
. Okul idaresi, Rehberlik
Donem  sonu  Devam-Devamsizlik durumlarinin .
1.1.8 5 . . o 1 . servisi ve Simif Rehber 01 Ocak-30 Ocak
degerlendirilmesi ve aksakliklarin tespit edilmesi sy .
Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Ilkay KARABULUT
1.1.9 |kullaniminin kolaylastirilmas1 icin rampa ve asansor ARTUN Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okul idaresi, Rehberlik
1.1.10 | Yilsonu genel degerlendirilme yapilmasi servisi ve Simif Rehber 01 Haziran- 15 Haziran
Ogretmenleri

AMAC

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarin saglamak.
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HEDEF | H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

N . Mevcut | Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

(o) o) o, o) o, o)
alanlarda kurum igi ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%) %12 %13 %14 %15 %16 %17

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar

o, o, o, o, o, o)
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) %7 %7:75 | %850 | %9,25 | %10 %12

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

(o) o) (o) [0) (o) (o)
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %5 75,50 %6 766,50 %7 %67,50

STRATEJILER

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlan artinlacaktir.

§3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yanismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim Ogretmenler 2024

1.1.1

Cesitli yarigma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle illerde ve .
1.1.2 [okullarda hareketlilikler saglanarak ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel Tim Ogretmenler 2024
acidan gelisimleri saglanacaktir.

TEMA

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic1, yenilikci, girisimci, tretken, kalkinmaya

L destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF | H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artinlacaktir.

Mevcut | Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 \ 2025\ 2026 \ 2027\ 2028
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puam %55 %56 | %56.5| %57 %58 %59
PGz2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basar1 puani %54 %55 %56 %57 %58 %59
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puani %62 %63 %64 | %65 %66 %67
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puani %49 %49,5 | %50 | %50,5 | %51 %52
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puan %52 %53 %54 %55 %56 %57
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi %44 %46 %48 %50 %52 %54
STRATEJILER

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullamlarak ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 | Ogrenci Verimli Ders Calisma programlarimin olusturulmasi Okul Rehber Ogretmenleri 2024
1.1.4 | Ogrenci Ders Basar1 durumlarinin takip edilmesi ve sorunlarin tespit edilmesi Simf Rehber ve Okul Rehber dgretmenleri 2024

Ogrencilerin Kitap okuma aliskanuigimin artinlmasi icin okul kiitiiphanesi aktif

kullanilacak ve siniflarda ogrenciler tesvik edilecektir Tuirk Dili ve Edebiyat Ogretmenleri 2024

1.1.5

Okul idaresi, Rehberlik servisi ve Tim Donem sonu ve

1.1.6 | Ogrencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi s
ogretmenler Yilsonu

TEMA

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve

S LA kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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HEDEF | H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
o o Mevcut | Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oran %14 | %15 | %16 | %17 | %18 | %19
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %12 | %13 | %14 | %15 | %16 | %17
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi 130 410 208 320 140 400
PG2.2.4. Tercih damismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 102 320 117 185 90 320
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 6 12 14 24 10 25

STRATEJILER

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artinlacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlams oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar
olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir Ust 68renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarim, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalar, lisans programlar tanitimlar v.b) sayilar artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 | Ogrenci Verimli Ders Calisma programlarinin olusturulmas Okul Rehber Ogretmenleri 2024
1.1.4 | O8renci Ders Basar1 durumlarinin takip edilmesi ve sorunlarin tespit edilmesi Simf Rehber ve Okul Rehber dgretmenleri 2024

1.1.6 | O8rencilerin basar durumlarimin degerlendirilmesi

Okul idaresi, Rehberlik servisi ve Tiim dgretmenler

Donem ve Yilsonu

TEMA

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6gretime hazirlanmast, yaratici, yenilikci, girisimci, tretken, medeniyet ve
AMAC : o . o .. ; ’

kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF | H2.3. Ogrencilerin akademik basarisimn arttirnlmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | Hedef
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2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani %42 | %43 | %44 | %45 | %46 | %47
PG2.3.2. Veli gorlismeleri oram %43 | %44 | %45 | %46 | %47 | %48
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 45 47 49 51 52 54
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis 15 16 17 18 19 20
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayisi 6 12 14 16 18 20

STRATEJILER

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda ogrencilerin eksikleri ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis

mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalan yiiriitlilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle

ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Simf rehberlik yillik programlarinin olusturulmasi Rehberlik Servisi o1 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 | Ogrencilerin béliim seciminde yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri Rehberlik Servisi 10 Eyliil-30 Eyliil

1.1.3 | Ogrencilerin Universiteye yerlesme sinavlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri

Rehberlik Servisi ve Simif

rehber 6gretmenleri 2024
1.1.4 | Sinav kaygilarinin giderilmesi i¢in 6grencilerle grup ve bire bir iletisim kurulmasi Rehberlik Servisi 2024
115 S}.Il‘fl.V kaygisi yasayan ve smava yonelik ders calisma sorunu yasayan ogrencilerle Rehberlik Servisi 2024
goriismeler yapilip ders calisma programlarinin yapilmasi
TEMA

AMAC A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | H3.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1s1 %42 | %44 | %46 | %48 | %50 %52

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) %65 | %68 | %72 | %75 | %78 %80

STRATEJILER

1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dncelikle dirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

HEDEF | H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | Hedef

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) %80 | %85 | %88 | %100 | %100 | %100
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) %50 | %55 | %60 | %65 %70 %80
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) %80 | %82 | %84 | %85 %88 %90
STRATEJILER

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul idaresi gorev dagilimlarinin yapilmasi Hasan ZIREK Okul Miidiirii o1 Eyliil-15 Eyliil
119 }l])aé;riler;r; l;laslarlnda Sube ve Ziimre toplantilarinin programlanmasi ve Okul idaresi Dénem baglar:
1.1.3 | Okul Komisyonlarmin olusturulmasi Okul Idaresi o1 Eyliil-30 Eyliil
1.1.4 | Okuldaki eksik materyal ve malzemelerinin tespit edilmesi ve giderilmesi Okul idaresi 2024
1.1.5 | Okul temizlik malzemelerinin ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi Okul Idaresi 2024
116 }(,);;ﬁ r’;zr:lizlik personelinin gorev dagiliminin yapilmasi ve denetimlerinin Okul idaresi 2024
1.1.7 | Okul Giivenlik sorunlarinin tespiti ve gerekli mercilerle iletisim kurulmasi Okul Idaresi 2024

AMAC | A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirlilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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HEDEF | H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | Hedef

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani %42 | %43 | %45 | %47 | %48 | %50
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi %44 | %46 | %48 | %50 | %52 | %55
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 42 40 38 36 34 30
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 680 700 710 725 | 750 | 775
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 85 88 93 95 100 | 120
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 3 4 4
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 48 52 55 58 60 65

STRATEJILER

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde

tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

$3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar

yapilacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

§8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
TEMA

AMAC | A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

. . Mevcut | Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 55.500 | 55.300| 55.200 | 55.000| 54.750 | 54.500
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 2104 2100 2085 2070 2050 2000
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PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiilketim miktar1 (m3/It/kg) 1346 | 1330 1320 1310 1200 1190

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
1.808.000

Genel Biitce 252.000 | 324.000 | 352.000 | 400.000 | 480.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okaul Aile Birlikleri) 56.980 | 8$0.000 | 104.000 | 132.000 | 148.000 | >20-980

308.980 | 404.000 | 456.000 | 532.000 | 628.000 2.328.980

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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